EREREER, Datenschutzhinweise fur

Bewerberinnen und Bewerber

Wir freuen uns, dass Sie sich fur uns interessieren und sich fir eine Stelle in unserem Unter-
nehmen bewerben oder beworben haben. Mit den folgenden Informationen méchten wir Ihnen
einen Uberblick tiber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang

mit der Bewerbung durch uns und Ihre Rechte aus dem Datenschutzrecht geben.

1 Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen

kann ich mich wenden?
Verantwortliche Stelle ist:

Autohaus Berger GmbH

An der B 101

04910 Elsterwerda

Telefon: 03533-48050
E-Mail: info@bmw-berger.de

Sie erreichen unsere interne Datenschutzbeauftragte unter:

Susan Roéthling
Telefon: 03533 4805-12

E-Mail: susan.roethling@bmw-berger.de

2 Welche Quellen und Daten nutzen wir?

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung zugesendet
haben, um lhre Eignung fir die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in unseren Unter-

nehmen) zu priifen und das Bewerbungsverfahren durchzufihren.
Zu diesen personenbezogenen Daten zdhlen insbesondere:

= Personalien (z.B. Name und Adresse und Kontaktdaten)
= Angaben zur Qualifikation (z.B. Ausbildung, Berufserfahrung, Sprachkenntnisse und
Fortbildungen)



3 Woflr verarbeiten wir Ihre Daten (Zweck der Verarbeitung)

und auf welcher Rechtsgrundlage?

Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung |hrer personenbezogenen Daten in diesem Bewer-
bungsverfahren ist primar § 26 BDSG. Danach ist die Verarbeitung von Daten zuldssig, die im
Zusammenhang mit der Entscheidung Uber die Begrindung eines Beschaftigungsverhaltnis-

ses erforderlich sind.

Soweit ein Beschaftigungsverhaltnis zwischen |hnen und uns zustande kommt, kénnen wir
gemal § 26 Abs. 1 BDSG die bereits von lhnen erhaltenen personenbezogenen Daten flr
Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten, wenn dies fir die Durchflihrung
oder Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Ausliibung oder Erflllung der sich
aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollek-
tivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der Beschaftigten

erforderlich ist.

Es kann vorkommen, dass wir Sie flr die Besetzung einer Stelle nicht unmittelbar beriicksich-
tigen kénnen, aber Ihre Bewerbung dennoch weiter aufbewahren méchten, um Sie im Bedarfs-
fall schnell kontaktieren zu kbnnen. Sollte dieser Fall eintreten, werden wir Sie um lhre Einwil-
ligung gemanR § 26 Abs. 2 BDSG bitten, um lhre Bewerbung fiir einen gewissen Zeitraum in
unseren Bewerbungs-Pool aufnehmen zu dirfen. Sofern Sie uns diese Einwilligung erteilen,

kann diese jederzeit formlos widerrufen werden.

Sollten Ihre Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung er-
forderlich sein, kann eine Verarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO,
insbesondere zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO
erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von Anspriichen,
beispielsweise im Rahmen der Beweispflicht in einem Verfahren nach dem allgemeinen

Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

4 Wer bekommt meine Daten?

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung von der Personalabteilung gesich-
tet. Geeignete Bewerbungen werden dann ggf. intern an die Abteilungsverantwortlichen fir die
jeweils offene Position weitergeleitet. AnschlieRend wird der weitere Ablauf abgestimmt. Im
Unternehmen haben grundsatzlich nur die Personen Zugriff auf Ilhre Daten, die diesen flir den

ordnungsgemafien Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens benétigen.



5 Werden Daten in ein Drittland oder an eine internationale Or-

ganisation Ubermittelt?

Eine Datenubermittlung an Stellen in Staaten auRRerhalb des Européischen Wirtschaftsraums
(sogenannte Drittstaaten) findet i.d.R. nicht statt. Dennoch kann eine Datenibermittlung in

Drittstaaten in Einzelfallen stattfinden, soweit:

= es gesetzlich vorgeschrieben ist,
= Sie uns lhre Einwilligung erteilt haben oder
= dies durch das berechtigte Interesse datenschutzrechtlich legitimiert ist und keine ho-

heren schutzwirdigen Interessen des Betroffenen dem entgegenstehen.

Dariliber hinaus Ubermitteln wir keine personenbezogenen Daten an Stellen in Drittstaaten o-

der internationale Organisationen.

Wir nutzen jedoch flr bestimmte Aufgaben Dienstleister, die meistens ebenfalls Dienstleister
nutzen, die ihren Firmensitz, Mutterkonzern oder Rechenzentren in einem Drittstaat haben
kénnen. Eine Ubermittlung ist zuléssig, wenn die Européische Kommission entschieden hat,
dass in einem Drittland ein angemessenes Schutzniveau besteht (Art. 45 DSGVO). Hat die
Kommission keine solche Entscheidung getroffen, dirfen wir bzw. unsere Dienstleister perso-
nenbezogene Daten in ein Drittland nur dann Gbermitteln, wenn geeignete Garantien bestehen
(z.B. Standarddatenschutzklauseln, die von der EU-Kommission oder der Aufsichtsbehdrde in
einem bestimmten Verfahren angenommen werden) und durchsetzbare Rechte und wirksame

Rechtsbehelfe zur Verfigung stehen.

Wir haben mit unseren Dienstleistern entsprechende Vertrage geschlossen und zudem ver-
traglich vereinbart, dass auch mit deren Vertragspartnern immer Garantien zum Datenschutz
unter Einhaltung des europaischen Datenschutzniveaus bestehen missen. Auf Anfrage stel-

len wir Ihnen eine Kopie dieser Garantien zur Verfigung.

6 Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten solange, wie dies fir die Entscheidung Uber
Ihre Bewerbung erforderlich ist. Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zu-
schlag fur eine Stelle erhalten, werden lhre Bewerberdaten in unser Personalinformationssys-

tem Uberfihrt.



Sollten wir Sie nicht unmittelbar fur die Besetzung einer Stelle berlicksichtigen kénnen und Sie
in eine weitere Speicherung lhrer personenbezogenen Daten einwilligen, werden wir lhre Da-
ten in unseren Bewerber-Pool Gbernehmen. Dort werden lhre Daten nach Ablauf des verein-

barten Zeitraums (i.d.R. 12 Monaten) oder nach lhrem Widerruf der Einwilligung geldscht.

Soweit ein Beschaftigungsverhaltnis zwischen lhnen und uns nicht zustande kommt, kénnen
wir dartber hinaus Daten weiterhin speichern, soweit dies zur Verteidigung gegen magliche
Rechtsanspriiche erforderlich ist. Dies umfassti.d.R sechs Monate nach Bekanntgabe der Ab-

sage bzw. bis zur endgultigen Entscheidung in einem anhangigen Rechtsstreit.

7 Welche Datenschutzrechte habe ich?

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DSGVO, das Recht auf
Berichtigung nach Artikel 16 DSGVO, das Recht auf Léschung nach Artikel 17 DSGVO, das
Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel 18 DSGVO, das Recht auf Wider-
spruch aus Artikel 21 DSGVO sowie das Recht auf Datenibertragbarkeit aus Artikel 20
DSGVO. Beim Auskunftsrecht und beim Léschungsrecht gelten die Einschrankungen nach §
§ 34 und 35 BDSG. Dartber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer zustédndigen Da-

tenschutzaufsichtsbehoérde (Artikel 77 DSGVO).

Eine erteilte Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten kdnnen Sie jederzeit
uns gegenuber widerrufen. Dies gilt auch fir den Widerruf von Einwilligungserklarungen, die
vor der Geltung der Datenschutzgrundverordnung, also vor dem 25. Mai 2018, uns gegentiber
erteilt worden sind. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fir die Zukunft wirkt. Verarbei-

tungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen.

8 Gibt es eine Pflicht zur Bereitstellung von Daten?

Die Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich vor-
geschrieben, noch sind Sie verpflichtet, diese Daten bereitzustellen. Allerdings ist die Bereit-
stellung dieser Daten fir einen Vertragsabschluss tber ein Beschaftigungsverhaltnis mit uns
erforderlich. Ohne diese Daten sind wir nicht in der Lage, ein Beschaftigungsverhaltnis mit

lhnen zu schlieRen oder dieses auszufiinren.

9 Inwieweit gibt es eine automatisierte Entscheidungsfindung?

Zur Begrindung, Durchfliihrung und Beendigung der Arbeitsbeziehung nutzen wir keine voll-

automatisierte automatische Entscheidungsfindung gemaf Artikel 22 DSGVO. Sollten wir



diese Verfahren in Einzelfallen einsetzen, werden wir Sie hiertiber und Uber |hre diesbezigli-

chen Rechte gesondert informieren, sofern dies gesetzlich vorgegeben ist.

10 Findet ein Profiling statt?

Wir verarbeiten |hre Daten nicht mit dem Ziel, bestimmte persénliche Aspekte zu automatisiert

Zu bewerten.

11 Information Uber Ihr Widerspruchsrecht nach Artikel 21

DSGVO

11.1 Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit
gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die auf Grundlage von
Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage einer Interessenabwagung)
erfolgt, Widerspruch einzulegen. Dies gilt auch fir ein auf diese Bestimmung gestiitztes Profi-

ling im Sinne von Art. 4 Nr. 4 DSGVO.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbei-
ten, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwiirdige Griinde fir die Verarbeitung nachwei-
sen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der

Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

11.2 Empfanger eines Widerspruchs
Der Widerspruch kann formfrei mit dem Betreff ,Widerspruch® unter Angabe Ihres Namens,

Ihrer Adresse und Ihres Geburtsdatums erfolgen und sollte gerichtet werden an:

Autohaus Berger GmbH
Kathleen Berger

An der B 101

04910 Elsterwerda

E-Mail: kathleen.berger@bmw-berger.de



Autohaus Berger GmbH
An der B 101 Leipziger Str. 13

04910 Elsterwerda 04916 Herzberg



